MFR Technicien des Jardins et
Eormation har atcmance Espaces Paysagers

Formation par alternance

A SAINTE-BAZEILLE RNCP 39951

FORMATION EN APPRENTISSAGE

Objectifs ef compétfences visées

Réaliser des chantiers d'aménagements paysagers pour répondre a une
commande dans le respect des attentes du client et des régles en vigueur,
Assurer l'entretien des espaces paysagers dans le respect des attentes du
client et des regles en vigueur,

Organiser son chantier en respectant les consignes et les régles de sécurité,
Coordonner une équipe de travail autour d'un chantier paysager,

Assurer le suivi technico-économique d'un chantier Jardin, Espaces
Paysagers pour vérifier la faisabilité économique,

Etablir et justifier les éléments d'une étude avant devis,

Acquérir des notions de communication pour optimiser la visibilité de la
structure et la relation client.
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Déroulement ef durée de la formation

Formation sur 1 année basée sur un planning alternant réguliérement les
semaines de formation en entreprise et les semaines en formation au CFA-MFR.

Public concerné ef prérequis

Savoir parler, lire et écrire le francgais, connaitre les regles de calcul
de base.

Etre titulaire d'un dipléme ou titre de niveau 3.

Justifier d'une expérience professionnelle.

Avoir le sens de I'esthétique, une bonne condition physique et de
I'endurance.

Faire preuve de motivation et de sérieux.

=> Un systéme d’alternance permettant
a l'apprentie de construire son
avenir professionnel.

=> Mise en place de nombreux projets
professionnels, chantiers Ecole.

=> Atelier technique et parc de 2,5 ha

pour la réalisation des TP.
=> Utilisation de matériel professionnel Modalifés ef Délais & acces
récent électrique et thermique.

= Internat — demi-pension possible.

=> Transport : Ligne A EVALYS de la
gare de Marmande a Sainte-Bazeille

=> Partenariats professionnels solides.
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Fiche de demande d’admission.
Entretien de motivation.

Tests de positionnement.

Constitution d'un dossier d'inscription.
Délai d'acces : rentrée en octobre 2025.
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INDICATEURS 2025 non communicables Public en situation de handicap
Taux de retour des enquétes : Entretien,
Taux de satisfaction : Fiche support pour étude d’adaptation au handicap,

Taux de réussite : Taux d'insertion : Normes d’'accessibilité PMR (2 chambres individuelles PMR).
Taux de rupture : Taux d’abandon :




Contenu de la formatfion
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Insertion professionnelle

=> Création d'entreprise : Paysagiste, entretien des espaces paysagers.
=> Salariat : Ouvrier hautement qualifié, agent territorial de collectivité, chef d'équipe en JEP, agent technique
de paysage, responsable de chantier.

Poursuitfe d éfudes

= Le titulaire du diplome peut poursuivre vers un CS (Certificat de Spécialisation) Arboriste élagueur,
Arrosage intégré, Constructions paysagéres, Maintenance des terrains de sports et de loisirs.
= BTSA Aménagements paysagers, BTSA Production horticole, BTSA Technico-commercial.

Modalifés d évaluation

=> Mise en situation professionnelle réelle ou reconstituée,

= Pratique explicitée,

=> Présentations orales

= Etude de cas,

=> Dossiers de synthése des pratiques professionnelles,

=> Soit 6 évaluations certificatives + 2 évaluations terminales (jury de professionnels et techniciens).

Aides - financement

=> Frais de formation pris en charge par I'OPCO dont dépend l'entreprise - FORMATION GRATUITE POUR
L'APPRENTILE.

=> Aides pour Hébergement — Restauration : 3€/repas et 6€ par nuit financés par I'OPCO dont dépend l'entreprise

=> Aides a I'équipement financées par I'OPCO dont dépend l'entreprise.

=> Aides diverses financées par le Conseil Régional de Nouvelle Aquitaine (https://les-aides.nouvelle-
aquitaine.fr/).
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